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MANAGER UNITE

MARCHANDE
OPTION HCR

Délivré par ALTERNANCE.COM sous l'autorité du Ministére
du travail inscrit au RNCP-32291 / NIVEAU 5— BTS — DUT

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

L'objectif principal dela formation estl’acquisition du Titre professionnel « Manager d’Unité Marchande » de
niveau5. A I'issuede cette formation,le candidatsera en mesure de travailler danstous les secteurs du
commerce et dela distribution. |l pourra exercer les métiers suivants :

* Manager de rayon

* Manager d’espacecommercial

* Manager de surfacede vente

* Manager en magasin

* Responsabledes ventes

e Chef des ventes

* Chef derayon

* Ce titre professionnel vous permet une poursuited’études. Vous pouvez notamment poursuivrevotre
scolaritéen BTS, en licenceou en Bachelor européen (Management, Distribution,E-commerce..)

OGRAMME DE LAFORMATION

Module 1 : Développer la dynamique commerciale

de 'unité marchande dans un environnement Module 3 : Manager I’équipe de I'unité
omnicanal. marchande:
* Gérerl’approvisionnement de I'unité marchande * Recruteretintégrerun collaborateur de I’unité

* Piloterl’offre de produit de I'unité marchande

* Réaliserle marchandisage de I'unité marchande

* Développerlesventes de services et de produits
de I'unité marchande en prenant compte le
parcours d’achat omnicanal

Module 2 : Optimiser la performance économique
et rentabilité financiere de I'unité marchande :

» Etablirle prévisions économiques et financiéres de
I’unité marchande

* Analyserles résultats économiques, financier et batir
les plans d’actions pour atteindre les objectifs de
I’'unité marchande

marchande

* Planifieretcoordonner|’activité de |’équipe de
I’unité marchande

e Accompagner la performance individuelle

* Animerl’équipe del’unité marchande

e Conduire etanimerun projetde |’unité
marchande ‘




MANAGER UNITE
MARCHANDE
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ODALITES D'EVALUATION &
EXAMEN

ADMISSION

Demandeurs d’emploi jeunesetadultesayant un projet Les évaluations pourla formationse fontsous les
validé parle pdle emploi dans les métiers cités. formes suivantes :
* Disposerd’undiplome de niveau4 ou d’untitre e QCM
professionneldans e secteurde la vente. e Evaluationorale
* Et/oud’uneexpérience professionnelle confirmé dans e Evaluationécrite
les métiers delavente
* Maftriserles savoirs de base (lire / écrire / compter) Des évaluations sont effectuées en finde chaque
» Etre disponible selonl’amplitude d’ouverture des module ou environtous les 2 mois.
magasins
* Avoirle sensducontact Des évaluations complémentaires peuvent étre faites
+ Etre Dynamique surdemande volontaire du stagiaire ou du formateur.

+ Etre RigoureuxetOrganisé

* Avoirle sensducontact

* Avoirl’espritd’équipe

* Savoirfaire preuve de diplomatie

SANCTION DE LA FORMATION

e Alafin decette formation, ATH alternancesdélivre
un titre professionnelreconnu de niveau5 et délivré
ATUT DE LA FORMATION EN parle Ministére du Travail et/ouun certificat de
BRIDE : Distanciel + présentiel realisation.

*  Vous pouvez passer letitre avec vos crédits CCP.
* 1jourenformation—4joursenentreprise (par
semaine)

* 1semaineen formationtoutesles 5semaines.
* Encontratd’apprentissage oucontratde

P——-
professionnalisation ¥
>
OUTILS PEDAGOGIQUES w_* .‘n

* Plateforme GOOGLE MEET/gototraining :
enseignement a distance
« Equipements informatiques, vidéo-projecteurs

Pour les bénéficiaire en situation de
handicap : adaptation possible des
modalités de formation et de certification
avec I'accompagnement du référent
handicap du campus.

07 56 91 2020
contact@ath-formation.com

DUREE DE LA FORMATION A 'I' H 13 rue Sainte Ursule 31000 TOULOUSE

504 heures de formation
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FRAIS DE FORMATION
10 100 € selondispositif (hors frais

de dossier, ce tarif inclut formations a distance, outils
pédagogiques, Office 365 ...)
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ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPETENCES
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE




