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GESTIONNAIRE
COMPTABLE ET FISCAL

Délivré par ALTERNANCES.COM sous l'autorité du Ministere
du travail inscrit au RNCP-31677 / NIVEAU 5

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le gestionnaire comptable et fiscal est responsable de la tenue de la comptabilité et des déclarations
fiscales attenantes. Il élabore des documents de gestion. Il réalise les activités essentiellement dans les
entreprises du secteur privé. L'emploi est constitué d'activités d'exécution et de réalisation, ainsi que des
activités deconception, d'organisation, deconseil.ll animeune équipe.

Le gestionnaire comptable et fiscal :

* organiselasaisiedel'information comptable

* réaliseles travauxdefind'exercicecomptable;

* établitles déclarationsfiscales périodiques etannuelles ;

* réviseet met en placeundossier de contrdle;

* analyseles états de synthese ;

* suitleprocessus budgétaire;

* met en placeles outils nécessaires a lagestion prévisionnelle.

OGRAMME DE LAFORMATION

1/ Arréter, contrdler et présenter les comptes 3/ Mettre en ceuvre des outils d'analyse et de
annuels prévisions de I'activité de I'entreprise

- Réaliserl'arrété descomptes. + Analyserlesétats de synthése.

= Réviseret présenterles comptesannuels. *  Etablirdes prévisions financiéres

2 / Animer I'équipe d'une unité marchande

* Etabliretcontrolerlesdéclarations fiscales
périodiques.
* Etabliretcontrolerlesdéclarations fiscales annuelles.
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ODALITES D'EVALUATION &
EXAMEN

ADMISSION

Condition d’acces Les compétences descandidats (VAE ouissus dela

e Disposer d’un diplome de niveau 4 ou d’un titre formation) sont évaluéesparunjuryauvu:
professionnel.

* Et/ou d’une expérience professionnelle confirmée a) D’une mise en situation professionnelle ou d’une
dansles métiers de la comptabilité. présentation d’unprojet réalisé enamontde la

* Parle biaisd’uncontrat d’apprentissage, a lI'issue d’un session, éventuellement complétée pard’autres
entretien de motivation. modalitésd’évaluation : entretientechnique,

questionnaire professionnel, questionnement a partir

Accompagnement de production(s)

e Définitionde votre projet professionnel

* Ateliersde Techniques de Recherche d’Entreprises b)d’un dossier faisant état des pratiques

* Coaching professionnelles du candidat

c) des résultats des évaluations passéesencours de
formation

ATUT DE LAFORMATION EN
BRIDE : Distanciel + présentiel

* 1ljourenformation—4joursenentreprise (par
semaine)

‘F.-_
»
e 1semaineen formationtoutesles5semaines. A l
* Encontratd’apprentissage oucontratde ET APRES 2
professionnalisation : K
1S L (e

A l'issue de cette formation, |e candidat sera en mesure
de travailler dans tous lessecteurs ducommerce etde la
distribution. Il pourra exercer les métiers s uivants :

OUT"_S PEDAGOG'QUES . Comptable gestionnaire

. comptable
. collaborateur de cabinet comptable
* Plateforme Google Meet/Gototraining : . chefcomptable
enseignement a distance ° responsable comptable et financier

+ Equipements informatiques, vidéo-projecteurs

Si vous étes en situation de Handicap,

vous pouvez a tout moment contacter le

référent Handicap. Nous mettrons tout en

ceuvre afin que vous puissiez suivre votre 13 rue Sainte Ursule 31000 TOULOUSE

formation dans les meilleures conditions. A T H 0756 91 2020
toulouse@ath-formation.com

. 229 rue Honoré 75001 PARIS
DUREE DE LA FORMATION 078096 7575
is@ath-f ) "

af e [ QAN ] c [E]s ]

504 heures de formation

Qualiopi »

processus certifié

FRAIS DE FORMATION
10 100 € (ce tarif inclut formations

a distance, évaluations, outils pédagogiques...)
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dlivrée au titre
a antes :
ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPETENCES
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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